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Predmluva

Uz je to dva roky, co jsem poprvé zacala uvazovat nad tim, ze bych rada napsala knihu,
ktera by se tykala spolecenské odpovédnosti. Prosté knihu, ktera by byla jakousi kuchai-
kou pro ty, co hledaji odpovédi. Bylo to v dobé, kdy jsem se aktivné ucastnila riznych
konferenci, workshopti a kulatych stoll na toto téma a spole¢enskou odpovédnost jsme
tesili 1 v ramei odbornych publikaci. A bylo to par mésict pied pandemii COVID-19.
Bylo skv¢lé vidét, kolik zajimavych lidi zije timto tématem, vénuje se mu jak v praci,
tak 1 ve svém osobnim Zivoté a snazi se o to, aby nase spolecnost i pfiroda byly lepsi.
Na druhou stranu tu bylo mnoho studentti, ktefi o CSR neboli spole¢enské odpoveédnosti
firem nikdy neslyseli. Nastésti pojem udrzitelnost uz jim byl blizky. Zejména diky modé
a fetézcim, které propaguji ,,bio bavinu“ apod. Proto jsme na prednaskach fesili i to,
jak se z odpovédnosti stala udrzitelnost, jaké jsou trendy v dnesnich korporacich u nas
a ve svete a jak najit hranici mezi tvz. green marketingem a green washingem. Ale nebyli
to jen studenti, kvuli kterym jsem chtéla, aby tato kniha vznikla. Byli to i lidé kolem mé
a lidé, ktefi dostali v zaméstnani natizeni, Ze musi ,,délat CSR* a oni nevédéli, o co jde.
V zivoté ten pojem neslySeli. Nikdo jim to nevysvétlil a nikdo jim nefekl, co presné maji
délat, co se po nich vlastné chce. Logicky, Ze z nastalé situace byli zaskoCeni a vlastné
se jim do nové Cinnosti vitbec nechtélo. VéEtSinou ani vedeni samo nedokazalo svoje
zaméstnance podporit, protoZze pozadavek pochazel bud’ od odbérateld, anebo z vedeni
spolecnosti, které ma sidlo v zahrani¢i, kde se spolecenskou odpovédnosti nebo udrzitel-
nosti ziji jiz peknou fadku let.

Pak to pfislo. Promyslela jsem, jak by kniha mohla vypadat. Védéla jsem, Ze chci, aby
byla jak pro studenty, tak i pro manazery a jejich zaméstnance. Tudiz musi obsahovat
jak teoretické zaklady, tak i aplikaci do praxe. A Ze nesmi byt pfili§ dlouha, aby ji pie-
Cetli praveé i zaméstnani manazeti anebo lidé, ktefi CSR musi délat ke svym pracovnim
povinnostem a uz ted’ nemaji ¢asu nazbyt. Vlastn¢ tento zamér vyjadiuje i podtitul knihy
,Udrzitelné o udrzitelnosti®.

Ale jak uz to tak byva, ¢lovék mini a Zivot méni. Pfisla pandemie COVID-19, ktera psani
knihy dost zpozdila, protoze najednou tu bylo néco, z ¢eho jsme méli vSichni strach
a museli jsme se vyrovnat s novymi vyzvami v praci i v osobnim zivoté. Mnohdy jsme
neméli ani ¢as ani sily navic. O to vic jsem rada, Ze se to nakonec povedlo. Ze jsem do-
kazala sehnat tym zajimavych lidi, ktefi se tomuto tématu aktivné vénuji, byt kazdy z ji-
ného uhlu pohledu a ze se se mnou vrhli do psani této knihy a dotahli ji do konce. Timto
jim za jejich skvélou praci dékuji. Vam Ctenaiim dékuji, Ze vas téma zajima, protoze
jeding proto se vam tato kniha dostala do ruky. A jelikoz si cenime vaseho Casu, zvu vés
ke knize a pfeji vam mnoho zajimavych ,,aha” moment pfi jejim ¢teni.

Petra Koudelkova



