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Predmluva

Potfeba informaci o problematice neziskovych organizaci narlstd umérné
s poctem obcanl zapojenych do jejich ¢innosti a pochopitelné téch, ktefi spotre-
bovavaji statky témito organizacemi produkovanymi. Spotfebitelé statkli vyZadu-
ji, aby se zvySujici se dostupnosti sluZeb neziskovych organizaci nartstala i jejich
kvalita. Toho miiZe byt dosaZeno predevsim tim, Ze pracovnici téchto organizaci
si budou systematicky dopliiovat védomosti ze vSech problémovych okruht, kte-
ré se ¢innosti danych organizaci tykaji. V prvni fadé jde tedy o vzdélavani téch,
ktefi v organizacich jiZ plsobi, déle studentl stfednich a vysokych $kol jako bu-
doucich moznych zaméstnancl neziskovych organizaci a ob¢ani, pro které jsou
sluzby neziskovych organizaci realizovany.

Text publikace ,,Organizace neziskového sektoru — zaklady teorie, ekonomi-
ky a fizeni* vznikl jako ucebni text zaméfeny na prvni dvé skupiny. Konkrétné
jde o studenty prezen¢niho magisterského a bakalafského studia se zaméfenim
na vefejnou ekonomiku, vefejnou spravu, regiondlni rozvoj a dale studenty (za-
méstnance v institucich odvétvi vetfejného sektoru a nestatnich neziskovych
organizaci) kombinovaného magisterského a bakalafského studia oboru
a specializaci zaméfenych na vyuku ekonomiky a Fizeni obecné a specificky
v neziskovych organizacich. Autofi se domnivaji, Ze text je natolik Ctivy
a srozumitelny, Ze miZe orientacné slouZit i pro ty, ktefi projevuji zdjem o ¢innost
neziskovych organizaci z diivodu vyuZzivani jejich sluzeb, ptipadné z divodu fi-
lantropického a altruistického zaméreni, které je vede k podporovani nezisko-
vych aktivit. At jiZz jde o podporu finan¢ni, nebo o zapojeni do price
v neziskovych organizacich formou ¢lenstvi nebo dobrovolné prace.

V porovnani s jinymi publikacemi, které jsou na kniznim trhu v Ceské re-
publice k dostani, a které se ve velké vétsing tykaji jen problematiky nevladnich
(nestatnich) neziskovych organizaci, se predloZeny text vénuje problematice
vSech neziskovych organizaci, tedy jak nevladnich, tak i téch, které plisobi
v ramci vefejného sektoru, vefejné spravy. Dlivodem je skutecnost, Ze tyto orga-
nizace se nachdzeji v neziskovém sektoru narodniho hospodafstvi, pisobi na ne-
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ziskovych principech a jsou vzdjemné propojeny specifickymi vztahy. Nebylo by
tedy rozumné, aby ucebni text, u kterého se pfedpoklada vyuZiti pfedevsim
v predmétech pfimo zaméfenych na problematiku organizaci pusobicich
na neziskovém principu, byla pojednavana problematika jen jedné (i kdyZ pod-
statné) skupiny tohoto typu organizaci.

Tento postup si vyzadal specificky pfistup k obsahu textu, fazeni kapitol
a také urcité omezeni informaci o jednotlivych problémovych okruzich. Proto je
v nazvu ucebnice uvedeno, Ze se jednd o zdklady teorie, ekonomiky a rizeni. Lze
predpokladat, Ze Ctendfi, ktefi budou mit zdjem o prohloubeni znalosti z urcité
problémové oblasti, tak ucini dalS§im studiem odborné literatury, ktera je uvede-
na v textu a souhrnn€ v zavéru publikace. Ucitelé, ktefi budou ucebnici pouzivat
ve vyuce pak maji prostor k tomu, aby poskytovali informace nad trovein textu
a obohacovali tak studenty o dalSi poznatky z jednotlivych problémovych
okruht a o aktualni informace, kterych je a bude stale dostatek. Rozhodné ptjde
o informace tykajici se pfipravy a ndbéhu novych zakoni, podle kterych se bude
¢innost neziskovych organizaci vyvijet, anebo o nové informace komparativniho
charakteru, které vychazeji z hlub§itho poznani specifickych charakteristickych
rysd, tykajicich se ¢innosti neziskovych organizaci v integrovaném prostoru Ev-
ropské unie.

V tomto vydani byly aktualizovany ty kapitoly, jejichZ problematika prosla
zménami i za tak kratky ¢asovy usek od druhého vydani v roce 2007, tj. pfede-
v§im problematika fundraisingu, organiza¢ni kultury, icetnictvi a dani.

Autorsky kolektiv si je védom toho, Ze kazdy z problémovych okruht by
mohl byt rozpracovin mnohem podrobnéji, Ze by mohly byt do textu zarazeny
dalsi kapitoly tykajici se napfiklad nového systému vzdélavani ve vefejné spra-
vé, ptiklady procesnich aktivit spojenych s Zadostmi o pfidéleni finan¢nich pro-
stiedkli z evropskych fondi na planovany projekt neziskové organizace, pro-
blematika strategického planovéni a public relations, persondlni problematika,
problematika vefejné kontroly a informacnich systémut apod. Ale tim by se roz-
sah textu zvysil natolik, Ze by jeho cena neodpovidala béZné cené uc¢ebniho tex-
tu a publikace by byla neprodejna, a tim i nepouZitelnd v praxi. Redlné se da
pfedpokladat, Ze na téch pracovistich vysokych $kol, kde se problematika ne-
ziskovych organizaci vyucuje systémove, existuji samostatné predméty, které
se zminénych problémovych okruhi tykaji a mohou tak byt podrobnéji pojed-
nany.

Clenové autorského kolektivu katedry vefejné ekonomie Ekonomicko-sprav-
ni fakulty Masarykovy univerzity se podileli na pfipravé jednotlivych Casti textu
takto:

Doc. Ing. Jaroslav Rektorik, CSc., vedouci autorského kolektivu
(kapitoly 1, 2.1, 2.4-2.10, 3.1, 3.4.3, 3.6, 3.7)
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Ing. Vladimir Hyanek, Ph.D.
(kapitoly 1, 2.2, 2.3)

Mgr. Simona Skarabelova, Ph.D.
(kapitola 3.2)

Ing. Zuzana Prouzova
(kapitola 3.3)

Ing. Hana Jurajdova, Ph.D.
(kapitoly 4.1, 4.2, 4.3, 4.4)

doc. PhDr. RiZzena Lukasova, CSc.
(kapitola 3.4.4)

Ing. Jarmila Fojtikova, Ph.D.
(kapitola 4.5)

PhDr. Jiii Winkler, Ph.D. (Fakulta socialnich studii MU)
(kapitoly 3.4.1, 3.4.2, 3.5)

Megr. Ji¥i Spalek, Ph.D.
(technicka spoluprace)

Ing. Marie Hladka
(aktualizace legislativy)
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